JAVNI ZAVOD SKTM ZA SPORT KULTURO, TURIZEM IN MLADINO
RADLJE OB DRAVI
Mariborska cesta 4, Radlje ob Dravi

ZAPISNIK 18. redne seje SVETA ZAVODA

Javnega zavoda SKTM za 3$port, kulturo, turizem in miadino Radlje ob Dravi (v
nadaljevanju $Z), ki je potekala v sredo, 19. februarja 2020, ob 18.00 uri, v prostorih
Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi (v nadaljievanju JZ), na Mariborski cesti 4.

Prisotni €lani SZ: Jan Sredeniek, Karl Kotnik, Gregor Likar in Erika Planinsec.
Odsotni €lani SZ: Igor Lauko (z opravicilom)
Ostali odsotni: Damjan Cvetko

PREDLAGAN DNEVNI RED:

Ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda;

Potrditev zapisnika 17. redne seje SZ in sprejetih sklepov;

Seznanitev z imenovanjem novega &lana SZ;

Seznanitev z aktualnimi aktivhostmi Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi v

obdobju od zadnje seje SZ dalje;

5. Obravnava pridoblienega pravnega  mnenja v zvezi z vprasanjem
nadomescanja direktorja JZ v Easu njegove bolniske odsotnosti;

6. Obravnava predloga Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda SKTM za
Sport, kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi;

7. Sprejetje sklepa o imenovanju strokovnega vodje in podpis pogodbe za

strokovnega vodjo;

Predstavitev organigrama JZ z opisom osnovnih del;

Pobude in vprasanja.
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Ad. 1

Po uvodnem pozdravu je g. Sredensek ugotovil, da je svet zavoda sklepcen in
predstavil dnevni red seje.

Prisotni so dnevni red soglasno potrdili.

SKLEP &t. 1: SZ je soglasno potrdil dnevni red 18. redne seje SZ.

Ad. 2

Po sprejetju dnevnega reda je g. Sredensek v drugi tocki dnevnega reda predstavil
zapisnik 17. redne seje.

SKLEP §t. 2: SZ je soglasno potrdil zapisnik 17. redne seje.




Ad.3

V tej tocki je g. Sredensek SZ seznanil z novim ¢lanom $Z, g. Karlom Kotnikom. Vsi
prisotni Clani so g. Kotniku izrekli dobrodoslico.

S7 se je seznanil z novim Clanom SZ, g. Karlom Kotnikom.

Ad. 4

G. Likar uvodoma pozdravi vse &lane SZ, nadalje tudi v imenu direkforja zavoda, s
katerim je redno v stiku. Pove, da se direktorjevo zdravstveno stanje izboljSuje in da bi
se utegnil v roku parih mesecev vriti na delo. Nadalje predstavi aktualno poslovanje
zavoda. Izpostavi, da posluje zavod primerno okolid¢inam, katere narekuje bolniska
odsothost direktoria. Vsi zaposleni se trudijo in s skupnimi mo&mi nam uspeva
ohranjati zavod v dobri kondiciji, ki omogoc¢a, da opravijamo teko€e posle skorajda
nemoteno. G. Likar tudi izpostavi, da je zavod v tem tednu uskladil plan dela za leto
2020, vse aktfivhosti pa so povezane s pofrjenimi proracunskimi sredstvi s strani
ustanovitelja. Vedjih odstopanj se ne pricakuje, podrobnosti pa bodo predstavljene
na nasledniji seji.

G. Likar predstavi 3e aktualne informacije po podrogijih:

Sport: akfivacija stadiona je letos predvidena Ze v mesecu marcu - vremenske
razmere; v Sportni hidi se pocasi zakljuujejo zimske aktivnosti (zimska liga v malem

nogometu, turnirji razliénih selekcij NS, ... ), v bliznji prihodnosti se bo v SH odvilo 3e
nekaj prireditev (koncert ob dnevu Zena, koncert Luka Basi — v so-organizaciji JZ
SKTM);

Kultura: Akfivhosti na podrocju kulture potekajo predvsem na sekundarni ravni, v
obliki podpiranja programov s strani lokalnih nosilcev.

Turizem: zavod oz. strokovna sodelavka na podrocju turizma je Se naprej operativnd
delavka na projektu Slovenia Green; 28. marca bo zavod ponovno organiziral Cistilno
akcijo; zavod je v pogovorih in usklajevanjih z imetnikom licence za festival Igraj se z
mano za izvedbo dogodka v letu 2020; 4. marca bo zavod sklical sestanek z drustvi —
dan odprtih vrat, na katerem se bo predstavil nov pravilnik o financiranju prireditev v
okviru Radeljskih sreCanj;

Mladina: oddalo se je konc¢no porocilo za dvoletno (2018/19) sofinanciranje
miladinskin programov s strani URSM, prav tako se je zavod prijavil na nov dvoletni
razpis;

VGC: stvari teCejo po planih, izpostavi se dobro obiskan program sproscanje z gongi
~ terapija v plesni dvorani Sportne hise, prav tako so dobro obiskane druge
kontinuirane dejavnosti, kot so npr. kuharske delavnice;

PND: podroc¢je PND se izvaja po planih, zavod zaznava dokaj visoko zadovoljstvo
uporabnikov, bo pa v prihodnje opravil tudi anketo o zadovoljstvu uporabnikov; za
oskrbovalke bo zavod poskusal priskrbeti ustrezno delovno obleko.

S7 se je seznanil z aktualnimi akfivhostmi JZ SKTM v obdobju od zadnje seje SZ.

Ad. 5

Pod to tocko je g. Sredeniek najprej predstavil pridoblieno pravno mnenje. Predstavil
je tudi potek pridobivanja mnenja oz. aktivnosti, ki jin je v €asu od zadnje seje SZ vodil
{sestanki z ustanoviteljem, komuniciranje z odvetnico...).



Ga. Planindec pove, da je zelo presenecena, ker je g. Likar sprejel funkcijo
pooblaiéenca tudi za naprej, glede na to, da je na prefnji seji SI naznanil, da vec
ne zmore opravijati funkcije pooblai¢enca ob vodenju svojega primarnega
podrocja jporta.

G. Kotnika zanima, zakaj je SZ iskal zunanjo podporo za pridobitev pravnega mnenja,
ki je placliva, medtem ko bi se lahko zavod posluZil pravne sluzboe na Obdini, kar pa
ne bi povzrocilo stroskov.

G. Likar odgovori ge. Planinsec in pove, da je na zadnji seji SZ res prediagal, da se
pois¢e druga oseba za vodenje zavoda, po pridobitvi pravnega mnenja in
dodatnim posvetovanjem z razliénimi strokovnimi sluzbami pa je ugotovil, da
obstajata za reditev zavoda le dve moZnosti. Nadalje g. Likar predstavi obe resitvi.

Prva moznost je razpis za nadomescanje direktorja. V tem primeru bi moral zavod
voditi celoten postopek, kar bi trenuthemu pooblas¢encu vzelo veliko ¢asa in
energije, tezava pa bi se lahko pojavila tudi pri prijavi kandidatov, sqj je ze pravno
mnenje nakazalo, da zaradi omejenega mandata, vezanega na bolnisko odsotnost
direktorje, ni pri¢akovati prijav kakovostnin vodstvenih kadrov. V primeru izbora
za&asnega direktorja pa bi sledilo e uvajaino obdobje, za katerega pa se ocenjuje
najmanj é-mesecno obdobije, kier pa bi bil ponovno polno angaziran pooblasCenec.

Druga moznost, katero je predlagala pravna sluzba, je reorganizacija zaposlenih. Ob
tem poudari, da je na sestanku zaposlenih vodij podrocij predstavil celotno situacijo
ter dejstvo, da je preobremenjen, hkrati pa jih je pozval in povpraial glede interesa
po zacasnem vodenju zavoda. G. Likar pove, da nihée od drugih zaposlenih na
zavodu ni bil pripravijen sprejeti funkcije pooblascenca.

V nadaljevanju g. Likar pove, da se je po tehtnem razmisleku in ob pomembni
aktualni informaciji glede zdravstvenega stanja direktorja (v sluzbo se namerava
vmiti v mesecu aprilu oz. maju), odlocil, da bo 3e naprej opravijal funkcijo
pooblaiéenca in vodil zavod do vrnitve direktorja nazaj na delo, vendar pod
drugaé&nimi pogoji. Zaradi tega je s pomocjo pristojnih pravnih sluzb pripravil prediog
spremembe sistemizacije z dodanim delovnim mestom strokovnega vodje.

Ga. Planinsec je bila z odgovorom g. Likarja zadovoljna.

Na koncu Se g. Likar doda, da je pa obstgjala Se fretja moZnost in sicer, da z
mesecem januariem ne ozirajo¢ na okolidc¢ine vine pooblasfilo in se Cisto umakne fer
prepusti zavod situaciji »naj zavod resi kdor ve in zna...«. Pove, da se za ta scenarij ni
odlogil, ker kot zaposlen z najdalisim stazem &uti dovolino mero odgovornosti.
Najprej do zaposlenih, nadalje tudi do ustanovitelja.

G. Sredensek odgovori na komentar g. Kotnika in pove, da se SZ posluZuje zunanjih
pravnih sluzlb samo v primerih, ko Clani SZ ocenijo, da je za reSevanije le-teh potrebno
visoko strokovno znanje in zagotavijanje objektivnosti ter neviralnosti mnenj. Clane SZ
seznani tudi s podpisom novega pooblastila, ki je bil oblikovan po priporocilu pravne
sluzbbe.

SZ se je seznanil s pridoblienim pravnim mnenjem v zvezi z vprasanjem
nadomeséanija direktorja v casu njegove bolniske odsotnosti.



Ad. 6

G. Sreden3ek predstavi predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciii delovnih mest Javnega zavoda SKTM za 3port,
kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi, s katerim se v katalog delovnih mest
doda delovno mesto Strokovni vodja. G. Likar izpostavi, da se glasuje o delovnem
mestu, na katerega bo v nasledniji focki predlagan, zato se bo iz glasovanija izloClil.

Skilep §t. 3: SZ je s tremi glasovi »za« (g. Likar se je iz glasovanja izloCil) potrdil Pravilnik o
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Javnega zavoda SKTM za Sport, kulturo, turizem in miadino Radlje ob Dravi.

Ad. 7
G. Sredeniek je SZ predlagal sprejem sklepa, da se na delovno mesto Strokovnega
vodje do vrnitve za&asno odsotnega direktorja zavoda imenuje g. Gregor Likar, ki bo
v tem €asu tudi pooblaicen za vodenje zavoda.
Ga. Planiniec vpraia, kdo bo v ¢asu morebitne odsotnosti strokovnega vodje
opravljal funkcijo pooblai¢enca?
G. Likar odgovori, da ima primeru njegove morebitne odsotnosti vsa pooblastila ga.
Anja Vasilievic.
G. Likar pove, da se bo tudi iz tega glasovanja izloCil in ne bo glasoval za svojo
poftrditev.

Sklep 8t. 4 : SZ je s fremi glasovi »zau (g. Likar se je iz glasovanja izloCill imenoval
Gregorja Likarja za Strokovnega vodjo.

Ad. 8
Pod to tocko g. Likar predstavi organigram zaposlitev in dela v JZ SKTM. Doda 3e, da
v organigramu 3e ni vneseno delovno mesto strokovnega vodje in Clanom predstavi
umestitev Se tega delovnega mesta.

S7 se je seznanil z organigramom oz. z zaposlitvami javnih usluzbencev v JZ SKTM.

Ad. 9

Pod to tocko ni bilo razprave.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.50 uri.

Zapisala:
Suzana Bukovnik




