Datum: 4. 6. 2024
Stevilka:

Na podlagi 25. élena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr.,
47115 ~ ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23
—ZIUZDS) in Pravilnika o notranii organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu
SKTM Radlje ob Dravi, veljavnega od 23. 11. 2022, s spremembami in dopolnitvami, Javni
zavod SKTM Radlje ob Dravi objavlja prosto projektno delovno mesto

»DELOVODJA V - MLADINSKI DELAVEC - VODJA PILOTNEGA PROJEKTA« (m/z)
(Sifra delovnega mesta: J035007)
za dolo€en &as, Cas trajanja pilotnega projekta
»Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih«

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih

dolo&ajo predpisi s podroéja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splo$na izobrazba;

— uspesno zakljuCen program usposabljanja za mladinske delavce s podrocja prekarnosti v
okviru nacionainega projekta DD — dostojno delo v treh mesecih od dneva zaposlitve.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkusnjami s projekinim delom na podrocju
mladinskega sektorja.

Opis del in nalog delovhega mesta:

— strokovno in samostojno pripravi in izvaja program usposabljanja za milade s podrocja
prekarnosti;

— miladim nudi svetovaino pomoé in podporo pri soodanju s prekarnostjo:

— strokovno in samostojno vodi, usmerja ter koordinira celotno operacijo;

— nacrtuje, samostojno organizira, koordinira in skrbi za izvedbo posameznih aktivnosti
operacije;

— spremlja in nadzira delo zunanjih izvajalcev;

— sodeluje s kljuénimi delezniki:

— finanéno in vsebinsko spremlja in poroga o izvajanju operacije;

— pripravlja zahtevke za izplagilo in porogila o izvajanju operacije;

- poroca o rezultatih projekta:

- predstavlja operacijo strokovni in §irsi javnosti;

— sodeluje z ministrstvom;

- izvaja druge naloge v skladu s pogodbo o sofinanciranju, navodili organa upravljanja in
navodili ministrstva ipd.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno_izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja

glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrogje
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izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljugka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je

bila izobrazba pridobljena.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj izkusnje s
projektnim defom na podrodju miadinskega sektorja, zaradi katerih ima lahko prednost pri
izbiri, posebej izpostavi.

Upostevane bodo le pravodasne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpoinjujejo razpisne pogoje, bo potekal v
eni fazi, in sicer na podlagi pregleda prispelih pravoéasnih in popolnih prijav, ob upostevanju
prednostnega pogoja za zasedbo delovnega mesta.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo&en &as, s polnim delovnim
¢asom (40 urfteden). Pogodba o zaposlitvi se sklepa za &as trajanja projekta, in sicer do 31.
12. 2026. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih delodajalca na naslovu na naslovu
Mariborska cesta 4, 2360 Radlje ob Dravi, v kraju oziroma krajih, kjer delodajalec opravlja
dejavnost ter na objektih, ki jih ima delodajalec v upravljanju, ter po potrebi na terenu.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami »za javno objavo MLADINSKI DELAVEC - VODJA
PILOTNEGA PROJEKTA« na elektronski naslov: info@sktmradie.si, in sicer v roku 3 (treh)
delovnih dni od objave na spletni strani javnega zavoda in spletnih straneh Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje. Veljavnost prijave po elektronski posti ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni v osmih (8) dneh po zakljutenem postopku izbire.
Obvestilo o kon&ani izbiri bo objavlieno na spletnih straneh javnega zavoda
(https://www.sktmradlje.si/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri gospe Tatjani Kukovec, ki je
dosegljiva na telefonski stevilki 040 186 601 ali po elektronski posti info@sktmradiie. si

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mosgki slovniéni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot mogke.

NaloZbo sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada plus.

Financira TFEEL -
Evropska unija S Ks Y/ 208
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